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REGULAMIN PROJEKTU 

TEKLA – sTaże w przEdsiębiorstwach 
sKutecznym impuLsem dla innowAcji
PREAMBUŁA

§ 1 

PODSTAWY REALIZACJI PROJEKTU

Projekt „TEKLA – sTaże w przEdsiębiorstwach sKutecznym impuLsem dla innowAcji”  realizowany jest w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Działanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacji i transfer wiedzy. Projekt finansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa.
§ 2 

CELE I ZAŁOŻENIA PROJEKTU

Celem Projektu „TEKLA – sTaże w przEdsiębiorstwach sKutecznym impuLsem dla innowAcji” jest podniesienie potencjału województwa mazowieckiego w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie współpracy pomiędzy Politechniką  Warszawską a gospodarką, co prowadzić będzie do podniesienia konkurencyjności przedsiębiorstw działających na regionalnym rynku, spadku bezrobocia wśród młodzieży oraz wzrostu liczby miejsc pracy o wysokiej wartości dodanej.

DZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 3 

DEFINICJE POJĘĆ

1. Projekt – Projekt nr Z/2.14/II/2.6/2740/06 pt. TEKLA – sTaże w przEdsiębiorstwach sKutecznym impuLsem dla innowAcji.

2. Lider Projektu – spółka Consulting Plus sp. z o.o. odpowiedzialna za realizację Projektu.

3. Partner Społeczny – Akademickie Stowarzyszenie Edukacji Samorządowej przy Uniwersytecie Warszawskim.

4. Staż – nabywanie praktycznych umiejętności do wykonywania zadań na określonym stanowisku we wskazanym zakładzie.

5. Uczestnik Projektu – osoba aplikująca o odbycie Stażu.
6. Przyjmujący na staż – przedsiębiorca deklarujący chęć przyjęcia absolwenta na Staż.

7. Aplikacja – komplet dokumentów składanych przez absolwenta w celu wzięcia udziału w Projekcie.

8. Umowa o staż – umowa zawarta pomiędzy Liderem Projektu a Uczestnikiem Projektu oraz Przyjmującym na staż, określająca szczegółowe zasady odbywania stażu.
9. Stażysta – Uczestnik Projektu, który został przyjęty na staż oraz podpisał Umowę  o staż.

10. Kapituła Projektu – Kapituła powołana w celu weryfikacji i akceptacji Aplikacji, ofert składanych przez Przyjmujących na Staż oraz podejmowania decyzji o skierowaniu Uczestników Projektu do konkretnych przedsiębiorstw Przyjmujących na staż.

§ 4
ODPŁATNOŚĆ STAŻY

1. Lider Projektu będzie wypłacał Stażyście dodatek stażowy pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy oraz obowiązkowe ubezpieczenia społeczne, w kwocie ustalonej w Umowie o staż. 

2. Wysokość dodatku stażowego nie powinna przekraczać poziomu średniego wynagrodzenia za pracę pracowników o zbliżonym zakresie obowiązków, zatrudnionych w danym przedsiębiorstwie. Wysokość dodatku stażowego ustala Lider Projektu.
§ 5 

ZASADA RÓWNOŚCI SZANS
1. Zgodnie z zasadami równości szans na rynku pracy, kobietom i mężczyznom zagwarantowany zostanie równy dostęp do informacji na temat organizowanych staży, jednakowe kryteria w ocenie Aplikacji oraz jednakowej wysokości dodatek stażowy.

2. Absolwenci studiów zaocznych i wieczorowych mają takie same prawa do udziału w procesie rekrutacji jak absolwenci studiów dziennych. 

§ 6 

UCZESTNICY PROJEKTU

1. Projekt przeznaczony jest dla pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych oraz dla absolwentów Politechniki Warszawskiej niezarejestrowanych jako bezrobotni.

2. Uczestnicy Projektu nie mogą pozostawać w stosunku pracy z wyjątkiem zatrudnienia na stanowiskach naukowych i naukowo-dydaktycznych.

3. Za absolwenta uprawnionego do udziału w Projekcie uznaje się osobę, która zdała ostatni egzamin przewidziany programem studiów (w rozumieniu ustawy z dnia 12 września 1990 roku o szkolnictwie wyższym) i w momencie dokonywania naboru na staż nie podjęła pierwszej pracy (nie dotyczy umów zlecenia/ o dzieło) oraz nie jest zarejestrowana jak bezrobotna.

4. Za pracownika naukowego uprawnionego do udziału w Projekcie uznani są pracownicy zatrudnieni przez Politechnikę Warszawską na stanowisku naukowym lub naukowo-dydaktycznym.

5. Uczestnicy Projektu mogą odbywać staż w przedsiębiorstwach zarejestrowanych lub prowadzących działalność na terenie województwa mazowieckiego.

§ 7 

KAPITUŁA PROJEKTU

1. Kapituła Projektu liczy trzech członków, z czego dwóch wskazuje Lider Projektu, a jednego Partner społeczny.

2. Co najmniej jeden z członków Kapituły Projektu wybierany jest w porozumieniu z Prorektorem Politechniki Warszawskiej, właściwym do spraw nauki. 

3. Lider Projektu oraz Partner społeczny mogą odwołać wskazanych przez siebie członków Kapituły Projektu i powołać na ich miejsce inne osoby.

4. Kapituła Projektu podejmuje decyzje o akceptacji Aplikacji absolwentów i pracowników naukowych Politechniki Warszawskiej.

5. Kapituła Projektu po weryfikacji podejmuje decyzje w sprawie akceptacji przedsiębiorstw i proponowanych programów staży.

6. Przed podjęciem decyzji, o której mowa w ust. 5, Kapituła Projektu może zasięgać opinii ekspertów zewnętrznych – specjalistów z danej dziedziny.
7. Kapituła Projektu podejmuje decyzję o podpisaniu Umowy o staż.

8. Kapituła Projektu podejmuje decyzje zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego Kapituły Projektu.

9. Decyzje w sprawach niezastrzeżonych do właściwości Kapituły podejmuje Lider Projektu.

§ 8 

CZAS TRWANIA PROJEKTU

Projekt realizowany będzie od 27. kwietnia 2007 roku do 31. maja 2008 roku.
DZIAŁ II

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 9 

ZGŁOSZENIE DO PROJEKTU

1. Przystępując do Projektu, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do dostarczenia Liderowi Projektu pełnej Aplikacji.

1) Pełna Aplikacja składa się z:

a) deklaracji udziału w projekcie,

b) CV, 

c) ankiety osobowej,

d) kopii dyplomu ukończenia studiów na Politechnice Warszawskiej (lub zaświadczenie o ukończeniu tych studiów, jeżeli dyplom nie został jeszcze wystawiony) – obowiązek dotyczy wyłącznie absolwentów,

e) oświadczenia o niefigurowaniu w rejestrze osób bezrobotnych – obowiązek dotyczy wyłącznie absolwentów,

f) dokumentu potwierdzającego zatrudnienie na stanowisku naukowym lub naukowo-dydaktycznym na Politechnice Warszawskiej – obowiązek dotyczy wyłącznie pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych.

2) Do aplikacji, o której mowa w pkt. 1). mogą być dołączone inne dokumenty, w szczególności - wniosek o organizację odbywania stażu (jeżeli uczestnik sam dokonuje wyboru przedsiębiorstwa, w którym zamierza odbyć staż).

2. Dostarczenie aplikacji jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na udział w Projekcie i przetwarzanie danych osobowych na cele rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, ze zm.).
3. Przyjmujący na Staż składa do Lidera Projektu wniosek o organizację Stażu wraz z programem stażu. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Kapitułę Projektu, będzie on podstawą skierowania na rozmowę kwalifikacyjną Uczestnika Projektu i po pozytywnym wyniku rozmowy Uczestnika Projektu z Przyjmującym na Staż, zawarcia Umowy o Staż.

4. Przyjmujący na Staż składa do Lidera Projektu Program stażu. Program stażu zawiera informacje na temat:

1) projektu w jakim zaangażowany będzie Uczestnik Projektu,

2) zadań jakie zostaną zlecone Uczestnikowi Projektu,

3) opiekuna stażu, odpowiedzialnego za bezpośredni nadzór nad Stażystą,

4) czasu trwania stażu.

5. Wzory formularzy deklaracji udziału w projekcie,  ankiety osobowej, wniosku o organizację stażu oraz programu stażu są dostępne do pobrania w Biurze Lidera Projektu –  Consulting Plus sp. z o.o. przy ul. Wiejskiej 12 w Warszawie oraz w serwisie internetowym Projektu (www.tekla.ases.org.pl).

§ 10 

ZASADY REKRUTACJI

1. Do odbycia Stażu Uczestników Projektu kwalifikuje Kapituła Projektu.

2. Kapituła Projektu może zażądać dodatkowych informacji od Uczestnika Projektu, w szczególności o: 

· przebiegu studiów i osiągnięciach,

· umiejętności posługiwania się zadeklarowanym językiem obcym,

· głównych założeniach pracy dyplomowej,

· przebiegu pracy naukowej,

· głównych założeniach prac i badań naukowych.

3. Rekrutacja będzie prowadzona do wyczerpania środków finansowych w ramach Projektu.

§11 

ZASADY ODBYWANIA STAŻU

1. Uczestnik Projektu może samodzielnie dokonać wyboru Przyjmującego na Staż.

2. Kapituła Projektu ma prawo odrzucić wybrane przez Uczestnika Projektu przedsiębiorstwo Przyjmującego na Staż. W zamian Lider Projektu może zaproponować inne przedsiębiorstwo Przyjmujące na Staż na miejsce odbywania Stażu.

3. W przypadku przedstawienia przez Lidera Projektu propozycji podjęcia Stażu, Uczestnik Projektu może raz odrzucić proponowany Staż, uzasadniając Liderowi Projektu swoją decyzję.

4. Umowa o Staż zostaje zawarta pomiędzy Uczestnikiem Projektu a Liderem Projektu oraz Przyjmującym na staż.

5. Staże realizowane są w okresie od 4 do 6 miesięcy. Priorytetowo traktowane są oferty staży 5-miesięcznych. Decyzję o czasie trwania stażu, w tym jego skróceniu lub wydłużeniu podejmuje Lider Projektu.
6. Jeden Uczestnik Projektu w ramach Projektu może zawrzeć jedną Umowę o Staż.
7. Lider Projektu zobowiązuje się do comiesięcznego wypłacenia Stażystom dodatków stażowych. 
8. Lider Projektu nie jest zobowiązany do pokrycia kosztów podróży, zakwaterowania i innych wydatków ponoszonych przez Uczestnika Projektu.
9. Stażysta zobowiązany jest do:

a) przestrzegania ustalonego przez Przyjmującego na Staż rozkładu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu oraz do stosowania się do poleceń Przyjmującego na Staż i zatrudnionego w nim opiekuna stażu, 

c) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie Przyjmującym na Staż, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

d) dostarczania do Lidera Projektu na koniec każdego miesiąca oświadczenia o nie osiąganiu dochodów z innych źródeł oraz oświadczenia o planowym przebiegu stażu, natomiast po odbyciu całego stażu (w terminie do 7 dni) dostarczenia raportu ze stażu.

10. Przyjmujący na staż zobowiązany jest do:

a) organizacji miejsca pracy stażysty,

b) wyznaczenia opiekuna stażu,

c) przeszkolenia stażysty w zakresie przepisów przeciwpożarowych i BHP obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie Przyjmującym na Staż,
d) pokrycie kosztów ubezpieczenia stażysty, jeśli stosowne przepisy tego wymagają.

11. Przyjmujący na staż może zawrzeć z Uczestnikiem Projektu dodatkową umowę cywilnoprawną stanowiącą podstawę do wypłaty wynagrodzenia niezależnie od wynagrodzenia wypłacanego przez Lidera Projektu. Nie narusza to postanowień § 6 ust. 2 oraz § 11 ust. 9 lit. d).

12. Rozwiązanie Umowy o staż regulują odpowiednie postanowienia Umowy o staż.

13. W przypadku gdyby Przyjmujący na Staż nie wywiązywał się z obowiązku skierowania Uczestnika Projektu do prac określonych w Programie stażu, Uczestnik Projektu może w ciągu dwóch pierwszych miesięcy poinformować Lidera Projektu o chęci przerwania stażu i dokończyć go u innego Przyjmującego na Staż. 

DZIAŁ III

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 12
Wszelkie materiały związane z Projektem przekazane Liderowi Projektu przez Uczestników Projektu nie podlegają zwrotowi.

§ 13
Lider Projektu nie ponosi kosztów badań lekarskich wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami) oraz innych badań szczegółowych wymaganych przez przepisy wykonawcze do ww. ustawy.
§ 14
Regulamin Projektu jest udostępniony do wglądu w Biurze Lidera Projektu –  Consulting Plus sp. z o.o. przy ul. Wiejskiej 12 w Warszawie.
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