             Biuro Projektu:

            Consulting Plus sp. z o.o., ul. Wiejska 12, 00-490 Warszawa, tel.: (22) 628-21-28, fax: (22) 622-35-20


UMOWA O STAŻ – WZÓR – absolwent

Zawarta w dniu ............................. w .................................. , pomiędzy:

1) Consulting Plus sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy ulicy Wiejskiej 12,

reprezentowanym przez: 
1) ................................................................ ,

2) ................................................................ ,

zwanym dalej Liderem Projektu,

i

2) ........................................................................ z siedzibą w ......................... przy ulicy ............................................................................................ ,

reprezentowanym przez:  
1) ................................................................ ,

2) ................................................................ ,

zwanym dalej Przyjmującym na Staż,

oraz

3) Panem/ Panią .............................. zamieszkałym(ą) w .......................... przy ulicy ....................................... , zwanym dalej Stażystą (Uczestnikiem Projektu),

o następującej treści:

§ 1  Staż

1. W rozumieniu niniejszej umowy „stażem” jest osobiste wykonywanie zadań w procesie pracy nad innowacyjnym projektem realizowanym w przedsiębiorstwie Przyjmującego 
na Staż, w celu nabycia przez Stażystę praktycznych umiejętności do wykonywania zadań na określonym stanowisku w ustalonym zakładzie.

2. Staż służy również transferowi wiedzy i innowacji pomiędzy Politechniką Warszawską                 a Przyjmującym na Staż, dla wielostronnych korzyści, zgodnie z założeniami projektu „TEKLA – sTaże w przEdsiębiorstwach sKutecznym impuLsem dla innowAcji” (zwanym dalej projektem TEKLA).

3. Podstawą prawną organizacji stażu są rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy                      z 1.7.2004 r. w sprawie przyjęcia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz.U. Nr 166, poz. 1745) oraz z 25.08.2004 r. w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz.U. Nr 200, poz. 2051 ze zm.).

4. Przedmiotem stażu są zadania określone w programie stażu, o którym mowa                              w § 5 ust. 1 pkt 1.

5. Stażysta wykonuje zadania pod nadzorem opiekuna stażu.

6. Miejscem wykonywania stażu może być siedziba Przyjmującego na staż, jak też inne ustalone przez Strony miejsce, np. teren Politechniki Warszawskiej lub miejsce zamieszkania Stażysty.

§ 2  Stażysta

1. Stażysta oświadcza, że:

1) jest absolwentem Politechniki Warszawskiej i zdał ostatni egzamin przewidziany programem studiów,

2) nie jest zarejestrowany w prowadzonym przez Urząd Pracy rejestrze osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

3) dane przedstawione w jego aplikacji są zgodne z prawdą i stanem faktycznym,

4) zapoznał się z regulaminem Projektu TEKLA, akceptuje jego postanowienia                            i zobowiązuje się do ich przestrzegania,

5) zapoznał się z przygotowanym przez Przyjmującego na Staż Programem stażu.

2. Stażysta zobowiązany jest do:

1) przestrzegania ustalonego przez Przyjmującego na Staż rozkładu czasu wykonywania zadań objętych Programem stażu,

2) sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych Programem stażu,

3) stosowania się do poleceń Przyjmującego na Staż oraz wyznaczonego przez niego opiekuna stażu, o ile polecenia te dotyczą zadań objętych Programem stażu 
oraz nie są sprzeczne z przepisami prawa lub zasadami współżycia społecznego,

4) przestrzegania przepisów regulujących organizację i porządek pracy obowiązujących  w zakładzie pracy Przyjmującego na Staż, a w szczególności regulaminu pracy, instrukcji w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów dotyczących poufności informacji (tajemnica przedsiębiorstwa, tajemnica służbowa),

5) nie podejmowania dodatkowego zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w okresie trwania stażu,

6) niezwłocznego informowania Lidera Projektu o wszelkich faktach mogących mieć wpływ na realizację niniejszej umowy,

7) dostarczania Liderowi Projektu na koniec każdego miesiąca kalendarzowego / do dnia.............. każdego miesiąca/:

· oświadczenia o nieosiąganiu dochodów na podstawie stosunku pracy,

· raportu miesięcznego parafowanego przez opiekuna stażu lub inną upoważnioną osobę reprezentującą Przyjmującego na staż,

8) dostarczenia do Lidera Projektu najpóźniej w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu:

· raportu końcowego ze stażu,

· wypełnionej ankiety.

3. Stażysta może zostać zobowiązany do podpisania zobowiązania zachowania w poufności informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa Przyjmującego na staż (załącznik               nr 1 do umowy). Przez tajemnicę tę rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne, lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których Przyjmujący na Staż podjął niezbędne działania               w celu zachowania ich w poufności. 

4. Stażysta zobowiązuje się, iż nie będzie rozpowszechniać, ujawniać ani wykorzystywać informacji dotyczących Przyjmującego na Staż, niestanowiących tajemnicy przedsiębiorstwa, których rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogłoby w jakikolwiek sposób zaszkodzić reputacji lub w inny sposób wyrządzić szkodę Przyjmującemu na Staż.

5. Ani w okresie trwania stażu, ani w miejscu wykonywania zadań objętych Programem stażu, ani przy użyciu mienia należącego do Przyjmującego na Staż, Stażysta nie będzie tworzyć ani modyfikować projektów wynalazczych oraz utworów lub innych przedmiotów praw własności intelektualnej. Postanowienie § 6 stosuje się.

6. W przypadku gdyby Przyjmujący na Staż nie wywiązywał się z obowiązku, 
o którym mowa w § 5 ust. 1 pkt 7, Stażysta może, w porozumieniu z Liderem Projektu, przerwać staż w okresie pierwszych dwóch miesięcy jego trwania i dokończyć go 
u innego Przyjmującego na staż.

§ 3

1. Stażysta wyraża zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych, w tym danych wrażliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.). Dane te wprowadzone zostaną do systemu PEFS, którego celem jest gromadzenie informacji 
na temat osób i instytucji korzystających ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, oraz określanie efektywności realizowanych zadań w procesie badań ewaluacyjnych.

2. Stażysta oświadcza, że ma świadomość celu zbierania danych, o których mowa w ust. 1, prawa wglądu do swoich danych oraz możliwości ich poprawiania.

3. Lider Projektu informuje, iż dane osobowe Stażysty zostaną również włączone do bazy danych, której administratorem jest Consulting Plus sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie 
przy ul. Wiejskiej 12. Zebrane dane są niezbędne do zawarcia umowy o staż i zostaną wykorzystane w celach związanych z organizacją stażu w ramach Projektu TEKLA. Stażysta ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.
§ 4

1. Stażysta oświadcza, że jest posiadaczem rachunku bankowego prowadzonego przez Bank ................................. o nr .............................................................. .

2. Stażysta upoważnia Lidera projektu do przekazywania dodatku stażowego, 
o którym mowa w § 7 ust. 1 na wskazany przez niego w pkt 1 rachunek bankowy.

§ 5  Przyjmujący na Staż

1. Przyjmujący na Staż zobowiązany jest do:

1) przygotowania indywidualnego Programu stażu oraz zorganizowania stanowiska pracy Stażysty,

2) wyznaczenia opiekuna stażu nadzorującego wykonywanie przez Stażystę zadań objętych Programem stażu, którym będzie Pan/Pani ............................ ,
3) skierowania Stażysty na profilaktyczne badania lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywanie czynności objętych Programem stażu,

4) przeszkolenia Stażysty w zakresie obowiązujących w zakładzie i na stanowisku przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowych,

5) pokrycia kosztów organizacji stanowiska pracy, o którym mowa w pkt 1 oraz kosztów badań lekarskich, o których mowa w pkt 3, a także innych kosztów związanych                         z organizacją stażu w zakładzie pracy Przyjmującego na staż,

6) pokrycia kosztów ubezpieczenia Stażysty, jeśli odpowiednie przepisy tego wymagają,               np. w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków,

7) dopuszczenia Stażysty do wykonywania zadań objętych Programem stażu w okresie trwania stażu, tj. przez okres wskazany w § 9,

8) niezwłocznego informowania Lidera Projektu o wszelkich faktach mogących mieć wpływ na realizację niniejszej umowy,

9) dostarczania do Lidera Projektu na koniec każdego miesiąca raportu miesięcznego (wspólnego ze Stażystą),

10) zobowiązania opiekuna stażu lub innej upoważnionej osoby do parafowania miesięcznego oświadczenia Stażysty o realizacji zadań wykonywanych w ramach niniejszej umowy,

11) przekazania Stażyście niezbędnych danych w celu przygotowania w terminie do 7 dni od dnia zakończenia stażu raportu końcowego ze stażu oraz ankiety.

§ 6

W okresie trwania stażu Przyjmujący na Staż może zawierać ze Stażystą dodatkowe umowy. Nie narusza to postanowienia § 2 ust. 2 pkt 5 niniejszej umowy.

§ 7  Dodatek stażowy

1. Lider projektu zobowiązany jest do wypłacania Stażyście w okresie trwania niniejszej umowy miesięcznego dodatku stażowego w kwocie ..................................... zł brutto (słownie....................................................................................................... zł brutto).

2. Dodatek stażowy będzie wypłacany z dołu, w terminie do .........................., na rachunek bankowy wskazany przez Stażystę.
3. Warunkiem wypłaty dodatku stażowego jest wykonanie przez Stażystę obowiązków wskazanych w § 2 ust. 2 pkt 7.

4. Dodatek stażowy nie przysługuje w przypadku gdy:

a) w trakcie miesiąca kalendarzowego nastąpi rozwiązanie umowy,

b) Stażysta nie wykonał obowiązków, o których mowa w ust. 3.

5. Stażysta zachowuje prawo do dodatku stażowego w okresie niezdolności 
do wykonywania czynności objętych Programem stażu spowodowanej chorobą.

§ 8  Lider projektu

1. Po zakończeniu stażu Lider Projektu wystawi Stażyście zaświadczenie o odbyciu stażu wraz z kopią Programu stażu.

2. Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Stażystę wskutek jego działań lub zaniechań podczas odbywania Stażu, w szczególności Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialności za naruszenie przez stażystę obowiązku poufności informacji.

3. Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialności za szkody na osobie lub majątku Stażysty, mogące powstać w związku z odbywaniem przez niego stażu u Przyjmującego na Staż.

§ 9  Czas trwania umowy

Umowa zawarta jest na czas określony od dnia .................... do dnia ......................... (.......... miesięcy).

§ 10  Rozwiązanie umowy

1. Umowa niniejsza rozwiązuje się z upływem okresu, na jaki została zawarta.

2. Umowa niniejsza może zostać rozwiązana w każdym czasie na mocy porozumienia jej stron. Przepis § 7 ust. 4 pkt a stosuje się.

3. Każda ze stron niniejszej umowy może ją rozwiązać z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. W okresie wypowiedzenia Stażysta ma obowiązek wykonywać swoje obowiązki, chyba że został zwolniony z tego obowiązku przez Przyjmującego na Staż.

4. Lider Projektu może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zawinionego przez Stażystę:

a) ciężkiego naruszenia obowiązków, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 1-5,

b) nieusprawiedliwionego niestawiennictwa trwającego dłużej niż jeden dzień,

c) przystąpienia do wykonywania obowiązków objętych programem stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających,

d) przedstawienia w aplikacji nieprawdziwych danych,

e) zaprzestania wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej umowy.

5. Lider projektu może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn niezawinionych przez Stażystę, jeśli będzie on niezdolny do wykonywania zadań objętych Programem stażu przez okres dłuższy niż 30 dni. 

§ 11  Wygaśnięcie umowy

Umowa niniejsza wygasa w przypadku gdy projekt, o którym mowa w § 1 ust. 2 nie będzie realizowany.

§ 12  Charakter umowy

Umowa niniejsza nie ma charakteru stosunku pracy i nie uprawnia Stron do sądowego dochodzenia zawarcia w oparciu o jej postanowienia umowy o pracę z Liderem Projektu                lub z Przyjmującym na Staż.

§ 13  Postanowienia końcowe

1. Jakiekolwiek zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Wszelkie spory, jakie mogą wyniknąć w wyniku realizacji niniejszej umowy, zostaną poddane pod rozstrzygnięcie właściwych sądów powszechnych.

3. Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszej umowy okaże się nieważne w całości 
lub w części, pozostałe postanowienia pozostają w mocy, Strony zaś zobowiązują się 
na wniosek którejkolwiek z nich do zastąpienia nieważnych postanowień postanowieniami, których moc prawna i skutek ekonomiczny są najbardziej zbliżone 
do postanowień zastępowanych.

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze Stron.

.................................                    ........................................            ...........................

Lider projektu                            Przyjmujący na Staż                      Stażysta

Załącznik nr 1

Oświadczenie o zachowaniu poufności informacji

..................................................

(nazwa przyjmującego na staż)

1. Stażysta zobowiązany jest do zachowania tajemnicy przedsiębiorstwa ....................................................................... , zarówno w trakcie trwania umowy o staż, jak i w okresie trzech lat po jej zakończeniu (art. 11 ustawy z 16.4.1994 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Dz.U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1503 ze zm.). Tajemnicą przedsiębiorstwa w ........................................... objęte są informacje dotyczące:
· planów inwestycyjnych i produkcyjnych,

· wyników przeprowadzonych testów i badań,

· założeń cenowych produktów,

· metod i procedur szkolenia,

· dostawców,

· klientów,

· stosowanego oprogramowania,

· własności intelektualnej i praw autorskich.

2. Stażysta zobowiązuje się do posługiwania się wszelkimi informacjami lub danymi pozyskanymi w czasie wykonywania zadań objętych Programem stażu wyłącznie w celu należytego wykonywania obowiązków wynikających z umowy o staż.

3. W przypadku rozwiązania lub zakończenia umowy o staż, Stażysta zobowiązuje się 
do zwrotu Przyjmującemu na Staż wszelkich dokumentów i innych materiałów objętych tajemnicą przedsiębiorstwa, które opracował lub otrzymał w czasie trwania umowy 
o staż, najpóźniej do dnia rozwiązania umowy o staż.

4. Stażysta potwierdza, iż znane są mu przepisy dotyczące obowiązku poufności, 
a w szczególności art. 11 ustawy z 16.4.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) oraz sankcje cywilne i karne związane 
z naruszeniem tego obowiązku.

...................................................

         Data i podpis Stażysty

Ustawa z 16.4.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) (wyciąg)

(...)

Art. 11. 1. Czynem nieuczciwej konkurencji jest przekazanie, ujawnienie lub wykorzystanie cudzych informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa albo ich nabycie od osoby nieuprawnionej, jeżeli zagraża lub narusza interes przedsiębiorcy.

2. Przepis ust. 1 stosuje się również do osoby, która świadczyła pracę na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego - przez okres trzech lat od jego ustania, chyba że umowa stanowi inaczej albo ustał stan tajemnicy.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje się wobec tego, kto od nieuprawnionego nabył, w dobrej wierze, na podstawie odpłatnej czynności prawnej, informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa. Sąd może zobowiązać nabywcę do zapłaty stosownego wynagrodzenia za korzystanie z nich, nie dłużej jednak niż do ustania stanu tajemnicy.

4. Przez tajemnicę przedsiębiorstwa rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których przedsiębiorca podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności.

Art. 12. 1. Czynem nieuczciwej konkurencji jest nakłanianie osoby świadczącej na rzecz przedsiębiorcy pracę, na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, do niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków pracowniczych albo innych obowiązków umownych, w celu przysporzenia korzyści sobie lub osobom trzecim albo szkodzenia przedsiębiorcy.

(...)

Art. 18. 1. W razie dokonania czynu nieuczciwej konkurencji, przedsiębiorca, którego interes został zagrożony lub naruszony, może żądać:

  1)   zaniechania niedozwolonych działań;

  2)   usunięcia skutków niedozwolonych działań;

  3)   złożenia jednokrotnego lub wielokrotnego oświadczenia odpowiedniej treści i w odpowiedniej formie;

  4)   naprawienia wyrządzonej szkody, na zasadach ogólnych;

  5)   wydania bezpodstawnie uzyskanych korzyści, na zasadach ogólnych;

  6)   zasądzenia odpowiedniej sumy pieniężnej na określony cel społeczny związany ze wspieraniem kultury polskiej lub ochroną dziedzictwa narodowego - jeżeli czyn nieuczciwej konkurencji był zawiniony.

2. Sąd, na wniosek uprawnionego, może orzec również o wyrobach, ich opakowaniach, materiałach reklamowych i innych przedmiotach bezpośrednio związanych z popełnieniem czynu nieuczciwej konkurencji. W szczególności sąd może orzec ich zniszczenie lub zaliczenie na poczet odszkodowania.

(...)

Art. 23. 1. Kto, wbrew ciążącemu na nim obowiązkowi w stosunku do przedsiębiorcy, ujawnia innej osobie lub wykorzystuje we własnej działalności gospodarczej informację stanowiącą tajemnicę przedsiębiorstwa, jeżeli wyrządza to poważną szkodę przedsiębiorcy,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.

2. Tej samej karze podlega, kto, uzyskawszy bezprawnie informację stanowiącą tajemnicę przedsiębiorstwa, ujawnia ją innej osobie lub wykorzystuje we własnej działalności gospodarczej.

Art. 26. 1. Kto rozpowszechnia nieprawdziwe lub wprowadzające w błąd wiadomości o przedsiębiorstwie, w szczególności o osobach kierujących przedsiębiorstwem, wytwarzanych towarach, świadczonych usługach lub stosowanych cenach albo o sytuacji gospodarczej lub prawnej przedsiębiorstwa, w celu szkodzenia przedsiębiorcy,

podlega karze aresztu albo grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto, w celu przysporzenia korzyści majątkowej lub osobistej sobie, swojemu przedsiębiorstwu lub osobom trzecim, rozpowszechnia nieprawdziwe lub wprowadzające w błąd wiadomości o swoim przedsiębiorstwie lub przedsiębiorcy, w szczególności o osobach kierujących przedsiębiorstwem, wytwarzanych towarach, świadczonych usługach lub stosowanych cenach albo o sytuacji gospodarczej lub prawnej przedsiębiorcy lub przedsiębiorstwa.

Art. 27. 1. Ściganie przewidzianych w niniejszej ustawie przestępstw następuje na wniosek pokrzywdzonego, a wykroczeń - na żądanie pokrzywdzonego.

